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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
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भाग II खण्ड 4 

PART II -- Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


( 3 ) उन प्राफिमगे को , गो उपागेप्य और अनुरोप्य दोनो दशामो 
मे , प्रागे सेवा के लिए चिकिस्मीय प्राधार पर अयोग्य 
के रूप मे निर्मोचित किए जाने वाले हैं, पोते या नौसेना 
स्थापन मे उनके उस्मर्जन की तारीख मे उनके जमा खाने की 
वार्षिक छुट्टी के, यदि कोई हो , बराबर छुट्टी निर्मोचन न होने 
सक , मजर की जा सकेगी । " 
[एन० एष० क्यू०, केम० स० ए० ०/ 2417/ 74 ] 

सी० पी० रामचन्द्रन , मयुक्त सचिन 


MINISTRY OF DEFENCE 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 अक्तूबर , 1975 
फा०नि०मा० 29.----नौसेना अधिनियम , 1957 ( 1957 का 62 ) 
की धारा 18 1 द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
नौसेना छुट्टी विनियम , 1970 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाती है, अर्थात् -- 
1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन विनियमो का नाम 

नौसेना छुट्टी ( मशोधन ) विनियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृम होगे । 
2 नौमेना छुट्टी विनियम , 1970 मे ,- - 

( 1 ) चिनियम 23 मे , उप-विनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित 
नया उप -विनियम अन्न स्थापित किया जाएगा अर्थात् - - 
" ( 3 ) उन प्राफिसरो को , जो उपागेप्य और अनुपारोप्य दोमो 
दणामो में , प्रागे मेवा के लिए चिकित्सीय प्राधार पर अयाग्य 
को रूप में निमाचिन किए जाने वाले है , पोत या नौसेना 
स्थापन से उनके उत्मर्जन की तारीख से, उनके जमा खाने की 
वार्षिक छुट्टी के , यदि कोई हो, परामर छुट्टी निर्मोचन न होने 
तक , मजूर की जा सकेगी । " 
( 2 ) विनियम 30 मे , उप -यिनियम ( 2 ) के पश्चात निम्नलिखित 
अन्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 


New Delhi, the 15th October, 1975 
S . R . O . 29 . - In exercisc of the powers conferred by Section 
184 of the Navy Act , 1957 (62 of 1957), the Central Govern 
ment hereby makes the following regulations further to amend 
the Navy Leave Regulations, 1970 namely - - 

1 Short title and commencement – ( 1 ) These regulations 
may be called the Navy Icave ( 1st Amendment) Regulations, 
1976 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette 

2 In the Navy Regulations 1970 ,--- 

( 1) In regulation 23 , aftei şub -regulation (2 ) the following 
sub -Icgulation shall be inserted , namely : --- 


146GI / 75 - - 1 


( 29 ) 


30 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


THE GAZETTE OFINDIA : FEBRUARY 21, 1976 /PHALGUNA 2 , 1897 [ PART II ---- 
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"(3 ) Oillcers who are to be released as medically unfit 

"( 3 ) Officers who are to be released as medically unfit for 
for furthci service, in both attributable and non 

futher service, in hoch attributable and non -attribut 
attributable cases, may be granted leave pending 

able cases, inay be yranted leave pending release 
release equal to the amount of annual leave to 

equal to the amount of annual leave to their credit , 
their credit, if any, from the date of their clearance 

if any, from the date of their clearance from the 
from the ship / naval establishment. ". 

ship / naval establishment. " 


(2 ) In regulation 30 , after sub -regulation (2 ) the following 

[ NHQ Case No. AD / 2417 / 74] 
shall be inserted namely :-- 

C . P . RAMACHANDRAN , Jt. Secy . 
नई दिल्ली, 22 जमघरी, 1976 
का०नि०मा० 30. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, रक्षा उत्पादन विभाग (निरीक्षण महा 
निदेशालय ) में मिविलियन अग्नि शमन सेघा कार्मिकों के , वर्ग 3 और वर्ग 4 के कतिपय अराजपत्रित, अनौद्योगिक, अननुमचिवीय पदो पर भर्ती की पद्धति को 
मिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा उत्पादन विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय ) मिविलियन अग्नि शमन मेवा कार्मिक , 
वर्ग 3 और वर्ग 4 अराजपत्रित , अनौद्योगिक, अननुमचियीय पद भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की सारीम्न को प्रवृत होगे । 
2 . लागू होना .-- - ये नियम इमसे उपागद अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . ---उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनगची के स्तम्भ 3 से 5 तक 
मे विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं . - -उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -मीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य आते वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं . - -वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिममा पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए, किमी व्यक्ति मे विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेयर 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति .----जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है, वहां बठ, उसके लिये जो कारण उन्हें 
लेखमब करके इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, प्रादेश द्वारा , शिथिन कर मकेगी । 

7. व्यावनि . - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम संबंध में 
ममय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों, अमुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


- 


- 


. - - . - - - . 

1 2 


- - - 


- 


1. सिविलियन 

सहायक फायर 
मास्टर 


अनुसूची 
सिविलियन अग्नि शमन सेवा कार्मिकों के वर्ग 3 और वर्ग 4 अराजपत्रिन , अनौद्योगिक , अननुमचीवीय पदों के लिये भी नियम 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
प्रायु-सीमा 

- 

___ 
I रक्षा सेवानों में सिवि - 380- 12- 500- चयन पर 20- 35 वर्ष ( i ) मैट्रिक या ममतुल्य । 
लियन , वर्ग 3, दरो०- 15- 6 50 

( ii ) रक्षा अग्नि शमन अनुसंधान 
अराजपत्रित अनौद्योगिक , क० 

संस्थान , नई दिल्ली का ज्येष्ठ 
अननुसचीवीम 

अग्नि पर्यवेक्षक पाठ्यक्रम या 
राष्ट्री अग्नि शमन सेवा महा . 
विद्यालय , नागपुर का उप- अधिकारी 
पाठ्यक्रम या किमी मान्यताप्राप्त 
संस्थान का समतुल्य पाठ्यक्रम अवश्य 

उत्तीर्ण किया हो । 
( iii ) छोटे और बड़े अग्नि शमन 

साधिन्ना के उपयोग में पूर्णत . 
परीचिम होना चाहिये । 

- - - - - - -- - - 
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3 


( 1v ) यूनिट फायर ब्रिगेट को सगठित 

करने और उसे मुदक्षतापूर्वक 
बनाए रखने में मक्षम होना 

चाहिये । 
( v ) किसी मान्यताप्राप्त सिविल/ रक्षा 

फायर ब्रिगेट में पर्यवेक्षक श्रेणी 
1 या उप- अधिकारी को पक्ति स 
अन्यून पर्यवेक्षी हैमियत में कम 

से कम 3 वर्ष सेवा को हो । 
( vi ) शारीरिक रूप से स्वस्थ होना 

चाहिये पौर श्रमसाध्य कर्तव्यो 
का पालन करने मे मक्षम होना 
जाहिये । इस अपेक्षा वा निम्न 
लिखित माप- दण्ड होगा ---- 
1 जूता के बिना ऊचाई - - 

165 से०मी० 
2 वक्ष (बिना फुलाया हुआ ) 

81 5 से०मी० 
3 बक्ष ( फुलाने पर ) - - 

९ मे०मी० 
4 भार ( न्यूनमम ) - - 

50किग्रा 
महन परीक्षण 
( क ) पुरुष को उठा कर ले जाना 

( 95 सेफिण्ड मे 18 3 मीटर 
की दूरी तक 63 5 किग्रा 

की फायरमैन लिफ्ट ) 
( ब ) दोनो पैरो के बल छलाग 

( लेडिग ) लगाकर 2 7 मीटर 
पौडी खाई को पार करना , 

( लम्बी कूद ) 
( ग ) लाथो और पैरो का प्रयोग करने 

हण, 3 मीटर उदग्र रस्से पर बढन 
“ टिप्पण अनुसूचित जाति/ जनजातियो 

के सदस्यो और पहाडी क्षेत्रो के 
पुरुषो को ऊचाई या वक्ष के सम्बन्ध 
में 2 5 से०मी० की रियायत 
अनुशात दी जा सकेगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - --- -- 
सीधे भर्तीकिये जाने परीवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि 
विहित प्रायु और कोई हो 
शैक्षिक अहंनाए 
प्राननि की दशा म 
लागू होगी या नरी 

10 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संग 
स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न प्रान्प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया सरचना लोक सेवा आयोग से 
पलियां दाग भरी जाने वाली जाएगा / की जायेगी 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियो का प्रतिशत 
---- - - - - - - - - - - 
12 

13 


- 


- 


- 


- - 


- - - 

11 


- 


_ 


- - 


- 


- 


लागू नही होता 


गैक्षिष और तकनीकी 2 वर्ष 
पहना -- - 
मायु - ---- नही 


बग विभागीय 

प्रोन्नति समिति 


प्राप्नति गग , जिसके न हा मकने प्रोन्नति 
पर स्थानान्तरण द्वाग , दोनो के (1 ) ऐसे अग्नि शमन पर्यवेक्षय को 
नही मकने पर साधी भर्ती धारा प्रामनि धाग ,जिमन उस श्रेणी 

मे 3 वर्ष सेवा की हा । 
स्थानान्तरण 
( 11 ) रक्षा मेवानो की निम्नतर 

विरचनात्रा में समस्य , गम 
तुल्य या उच्चतर पदो पर वार्य 

करने वाले व्यक्ति । 
__ - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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2 


- -- - 


- - -- 
भचयन 


20- 30 वर्ष 


2 अग्नि शमन 

पर्यवेक्षक, 


रक्षा मेवाणी मे गिधि - 
लियन प्रगजपन्निन , 
अनौद्योगिक मनन 
मनीषी 


_ - 
3300- 8- 370- 10- 
400 -4000-10 

48010 


___ - - - - - - - 
( i ) मैट्रिक था समतुल्य । 
( ii ) रक्षा अग्निशमन अनुगन्धा 

सस्थान , नई दिल्ली का ज्येष्ठ 
अग्नि शमन पर्यवेक्षक पाठ्यक्रम 
या राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा 
महाविद्यालय , नागपुर का उप 
अधिकारी पाठ्यक्रम या किमी 
मान्यमाप्राप्त मस्थान का मम 
तुल्य पाठ्यक्रम प्रवश्य उतीर्ण 

किया हो । 
( iii ) अग्नि शमन उपस्कार / साधिन की 

मभी चीजो के प्रयोग और रख 
रखाव में तथा अग्नि - शमन 
सेवा झिलो के सभी प्रकार के 
मूल्याकमा में अग्निकर्मी दल 

और यूनिट कार्मिकों को प्रशिक्षण 

देने में सक्षम होना चाहिये । 
( iv ) यूनिट फायर ब्रिगेट का मगठित 

करने और उसे वक्षतापूर्वक 

चलाने में सक्षम होना चाहिये । 
( v ) किसी मान्यताप्राप्त गिविल ) 

रक्षा फायर ब्रिगेट में लिखिग 
हैण्ड फायर की या समतुल्य 
पंक्ति से प्रन्युन पक्ति में कम से 

कम 3 वर्ष सेवा की हो । 
( vi ) शारीरिक रूप से स्वस्थ होना 

चाहिये और श्रमसाध्य कर्तव्यो 
का पालन करने में सक्षम होना 
चाहिये । इस अपेक्षा का निम्न 
लिखित माप-दण्ड होगा - - 
1. जूतो के बिना 

ऊचाई . 165 मे०मी० 
2 वक्ष ( बिना 
फुलाया हुमा 81 . 5 से०मी० 
3 वक्ष (फुलाने 

पर ) 86 से०मी० 
4. भार ( न्यूनतम ) 50कि०ग्रा० 

सहन परीक्षण 
( क ) पुरुष को उठा कर ले जाना 

( 9 5 सेफिण्ड में 18 3 मीटर की 
दूरी तक 63 5 कि०ग्रा० की 

फायरमैन लिफ्ट ) 
( ख ) वोनो पैरो के बन छलाग 

( लैडिग ) लगा कर 
2 7 मीटर चौड़ी खाई को 

पार करना, ( लम्बी कूद ) 
( ग ) हाथो और पैरो का प्रयोग करते 

हुए , 3 मीटर उदन रस्मे पर 

चढ़ना । 
टिप्पण . अनुसूचित गातियो/ जन 
जातियो के मवस्यो और पहाड़ी 
क्षेत्रो के पुरुषरो को ऊचाई या पक्ष 
के मम्बन्ध मे 2 5 से०मी० की 
रियायत अनुज्ञात की जा सकेगी 


- 


- - 


- - 


-- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - -- -- 


- - 


- 
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_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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शैक्षिक और तकनीकी 2 वर्ष प्राशनि द्वाग , जिमके न हो गफन भोग्ननि 

वर्ग विभागीय 
अहम ए --- हां 

पर स्थानान्तरण द्वारा, दानो ( i ) एसे लीडिंग हैण्ड फायर/ दमकल प्रोम्नति मभिति 
आयु - - नहीं 

के न हो मकने पर सीधी भर्ती चा नफ , जिन्होने किसी नियमित 
द्वारा 

फायर ब्रिग्रेड में कम से कम 
७ वर्ष मेवा की हो , जिराम से 
5 वर्ष लीडिग हैण्ड फायर 
वमफल पानक के रूप में होनी 
चाहिए । 


स्थानान्तरण : 
(ii ) रक्षा सेवानो की निम्नतर 

विग्चनाओं में समरूप , सभ 
तुल्य या उच्चसर पदो पर कार्य 

करने वाले व्यक्ति । 
- - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


_ 


- - - 
5 


- 


-- - - 


- - 


- . -- 


- 


1 


- - - 


2 


3 


- 


- 


- 


_ - 


- 


- 


- 


- - 


3 लीडिंग हैर 


43 


चयन 


20- 25 वर्ष 


260- 6- 3 2 6- 

दरो० - 
8 - 350 To 


फायर 


रक्षा सेवानी में मियि - 
लियन , वर्ग 3, अगज 
पन्नित , अनौद्योगिक , 
अमनमषियीय 


ऊंचाई 


प्रावण्यक : 
(i ) मिरिल म्फल परीक्षा प्रवश्य 

उनीर्ण हो । 
( ii ) शारीरिक रूप से स्वरथ होना 

चाहिये और श्रमसाध्य कर्तव्यो 
का पालन करने में सक्षम होमा 
चाहिये । इस अपेक्षा का निम्न 

लिखित माप-दण्ड होगा . -- 
I. भूतों के बिना 

. 165 से . मी . 
2 वक्ष (बिना 

फुलाया हुआ ) 81 . 5 मे० मी० 
3. वक्ष ( फुलाने 

पर ) 86से० मी० 
4 भार ( न्यून 

तम ) . 50कि० ग्रा० 
सहन परीक्षण : 
( क ) पुरुष को उठा कर ले जाना 

( 95 सेकिण्ड में 183 मीटर 
की दूरी तक 63 . 5 फि० मा० 

की फायरमैन लिफ्ट ) 
( ख ) दोनो पैरो के बल छलांग 

( लेण्टिग ) लगा कर 2 . 7 

मीटर चौड़ी खाई को पार 

करना , ( लम्बी कव ) 
( ग ) हाथो और पैरो का प्रयोग करते 

हुए, 3 मीटर उवग्र रम्से पर 
पढ़ना । 


टिप्पण . अनुसूचित जातियो / जन 

जातियो के मवम्यों और पहाड़ी 
क्षेत्रों के पुरुषो को ऊचाई या वक्ष 
के सम्बन्ध में 2 5 से०मी० की 
रियायन अनुज्ञात की जा सकेगी । 


• - -.- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - -- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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( iii ) फायर ब्रिगेड मे धारित मर्या 

सम्बन्धी दस्तावेजो को रम्ने में 

मक्षम होना चाहिये । 
( iv ) छोटे और बड़े अग्नि- शमन 

माधितो के प्रयोग और उनके 
रख-रखाव में पूर्णत. परिचित 

होना चाहिये । 
( v ) अग्नि कर्मी दल के कार्यकरण में 

प्रशिक्षण देने , उसका मार्गदर्शन 
करने और उसे नियन्त्रित रखने 
में और पारी का स्वतन्त्र भार 
माधन करने में सक्षम होना 

चाहिये । 
( vi ) किसी मान्यता प्राप्त सिविल 

रक्षा फायर ब्रिगेड में फायरमैन 
श्रेणी 2/ ज्येष्ट फायरमैन के 
रूप में कम से कम 3 वर्ष की 

अवधि तक कार्य किया हो । 
वाछनीय : 
रक्षा अग्नि-शमन अनुसंधान , नई दिल्ली 

का साधारण अग्नि शमन पाठ्यक्रम 
या राष्ट्रीय अग्नि- शमन मेघा महा 
विद्यालय , नागपुर का उप -अधिकारी 
पाठ्यक्रम या किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान का समतुल्य पाठ्यक्रम 3 

उत्तीर्ण किया हो । 
- - - 

- - - - - - - 
11 
प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः 

वर्ग 3 विभागीय लागू नही होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा, दोनों (i ) ऐसे फायरमन श्रेणी 1 जिन्होने प्रोन्नति समिति 
के न हो मकने पर सीधी भर्ती उम श्रेणी में 5 वर्ष मेवा की हो , 

फिन्तु उन्हें विभागीय प्रहक 
प्याषमायिक परीक्षण में सफलता 

प्राप्त करनी होगी । 
स्थानान्तरणः 
( i ) रक्षा सेवानों की निम्नतर 

विरचनामो मे समरूप , समतुल्य , 
या उच्चतर पदों पर कार्य करने 

वाले व्यक्ति । 
- - - - - - . . - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - 
4 

567 
35 रक्षा सेवानी में मिवि - 260- 6- 328-10 रो०- अचयन 

21 - 30 वर्ष 

पावश्यक : 
लियन वर्ग 3, अराज - 8- 350 20 

(i ) मिडिल स्कूल परीक्षा अवश्य 
पन्नित, अनौयोगिक , 

उत्तीर्ण हो । 
अननुसचिवीय 

( ii ) शारीरिक रूप से स्वस्थ हाना 

चाहिये और श्रममाध्य कर्तव्यो 
का पालन करने में सक्षम होना 
चाहिये । इम अपेक्षा का निम्म 

लिखित माप-दण्ड होगा :--- 
1. जूतो के बिना 
ऊघाई . 165 से० मी . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


12 


13 


2 वर्ष 


द्वारा 


- - -- - - 


- -- - --- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


-. . 


4 दमकल चालक 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 
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2 वक्ष ( बिना 

फुलाया हुआ ) 81 5 मे० मी० 
3 वक्ष (फुलाने 

पर ) 86 से० मी० 
4 भार ( म्यून 

50कि० ग्रा० 
महन परीक्षण 
( क ) पुरुष को उठा कर ले जाना 

( 95 सेकिण्ड मे 183 मीटर 
की दूरी तक 63 5 कि० प्रा० 

को फायरमैन लिफ्ट ) 
( ख ) दोनो पैरो के बल छलाग 

( लडिग ) लगा कर 2 7 मीटर 
चौड़ी खाई को पार करना , 

( लम्बी मूव ) 
( ग ) हाथो और पैरो का प्रयोग करते 

हुए, 3 मीटर उदय रस्से पर 

चढ़ना । 
टिप्पण - अनुसूचित जातियो / जम 

जातियो के सदस्यो और पहाड़ी 
क्षेत्रो के पुरषो को ऊचाई या वक्ष के 
मबध में 2 5 से० मी० की 

रियायत अनुशात की जा सकेगी । 
( iii ) भारी गाड़ी चलाने का कम 

से कम 3 वर्ष का अनुभव अवश्य 
हो और उसके पास विधिमान्य 
पालन - अनुशप्ति होनी चाहिए । 
बांछनीय . 
( iv ) विभिन्न प्रकारों के अग्नि 

साधिनो के समुचित रख - रखाव 
और दक्षतापूर्ण प्रचालन का 

ज्ञान होना चाहिए । 
( v ) किमी नियमित सिविल/ रक्षा 

फायर ब्रिगेड में फायरमैन 
श्रेणी 1/ ज्येष्ठ फायरमैन के रूप मे 

कार्य करने का अनुभव । 
( vi ) रक्षा प्रग्नि शमन अनुसंधान , 

नई दिल्ली का साधारण पग्नि 
शमन पाठयक्रम या राष्ट्रीय 
अग्नि शमन सेवा महाविद्यालय , 
नागपुर का उप -अधिकारी 
पाठ्यक्रम या किसी मान्यताप्राप्न 
सस्थान का समतुल्य पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण झिया हो । 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


___ 10 


12 


13 


- - - 


नहीं 


- 2 वर्ष 


11 
प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो सकने प्रोन्ननि 

वर्ग 3 विभागीय लागू नही होता 
पर स्थानान्तरण द्वार, दोनो (1 ) ऐसे फायरमैन श्रेणी 1 पौर । पोन्नति समिति 
पे न हो सकने पर सीधी भर्ती जिन्होने उम श्रेणी में 5 वर्ष 
भाग 

सेवा की हो और जिनके पास 
भारी गाडी मनाने की विधिमान्य 
अनुशाप्ति हो , किन्तु उन्हे 
विभागीय महक व्यावसायिक 
परीक्षण में सफलता प्राप्त करमी 

होगी । 
स्थानाम्मरगा - - 
( 11 ) रक्षा सेवाप्रो की निम्नतर 

पिरचमामो में ममरूप , ममतुल्य 
या उच्चतर पदो पर कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 


- 


- - 


- 


5 


- 


- 


- - 
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5 फायरमैन श्रेणी । 6 रक्षा सेवाग्रो में मिथि - 210- 4- 2500-६०रा० - अचयन 20- 25 वर्ष 

नावश्यक 
लियन , वर्ग 4 , अगज- 5-27070 

(1 ) मिडिल स्कूल परीक्षा अवश्य 
पत्रित , अनौद्योगिक , 

उत्तीर्ण हो । 
अननुमधिबीय 

( ii ) शारीरिक रूप से स्वस्थ होना 

चाहिए और श्रममाध्य भन्यो 
का पालन करने मे मझम होना 
चाहिए । इस अपेक्षा का निम्न 
लिस्थित माप- पष्ट होगा . 
1 जनों के बिना ऊबाई-~ - 1(55 

मे० मी० 
2 वक्ष (बिना फुलाया 

टुप्रा ) - 815 से० मी० 
3 बक्ष ( फुग्लाने पर ) - 86 मे० मी० 
4 भार ( न्यनतम ) -~ 50कि० ग्रा 
महन परीक्षण 
( क ) पुरुष को उठा कर ले जाना 

( 45 मेकिण्ड मे 183 मीटर 
की दूरी तक 63 5 कि० ग्रा० 

को फायरमैन लिफ्ट ) 
( ब ) दोनो पैरा के बल छलांग 

( मैडिग ) लगा कर 2 7 मीटर 
चौडी खाई को पार करना , 

( लम्बी कूद ) 
( ग ) हाथो और पैरो का प्रयोग करते 

हण , 3 मीटर उदग्र रस्से पर 

पटना । 
टिप्पण --- अनुसूचित जातियो/ जन 

जानियो के सदस्यो और पहाडी 
क्षेनो के पुरुषों को ऊचाई या यक्ष 
के सबध में 2 5 मे० मी० की 

रियायत अनुमान की जा सकेगी । 
( iii ) प्राथमिक सहायता अग्नि शमन 

उपकरणो और ट्रेलर फायर 
पम्प के प्रयोग और उनके रख 
ग्नाव की जानकारी अवश्य 

होनी चाहिए । 
(iv ) विभिन्न प्रकार की अग्नि का 

शमन करने में अपनाई गई 
अग्नि शमन पतियो के 
प्रारम्भिक सिद्धान्तो की जानकारी 

होनी चाहिए । 
( v ) फुट और एप्लायेम हिलो का 

ज्ञान होना चाहिए और कर्मीवल 
के मदम्य को मौपे गए कार्य 
का पालन करने में सक्षम होना 

जाहिए । 
( vi ) किसी मान्यताप्राप्त सिविल 

रक्षा फायर ब्रिगेड में फायरमैन 
श्रेणी 2 के रूप मे कम से कम 
3 वर्ष अवश्य कार्य किया हो । 
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- 
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- 


लाग नही होना 


वर्ग ५ विभागीय 
प्रोम्ननि ममिति 


द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मान प्राप्ति 

पर स्थानान्तरण दाग, दाना ऐम फायरमैन श्रेणी , जिन्होने ? वा 
के न हो मकन पर सीधी भर्ती संवा की हा । 

स्थानान्तरण 
रक्षा मेवानो की निम्नतर थिरचनाओ 

में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 

पदो पर कार्य करने वाले व्यक्ति । 

- - - - - - - - - 
__ - - - - - - - - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- --- -- 


- - - - - 
- - - - - 


- - 


- - - 


- - 
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18-25 वर्ष 


रक्षा मेवानो में मिवि - 200- 3 206- 4- 2 3 4- लागू नही होता 
लियन , वर्ग 4, अगज - दरो०- 4- 260 २० 
पनित , अनौधोगिक , 
मननुममियीय 


6 प्रावश्यक 
(i ) मिडिल स्कूल परीक्षा प्रमश्प 

उत्तीर्ण हो । 
( ii ) शारीरिक रूप से स्वस्थ होना 

चाहिए और श्रममाध्य कर्तव्यो 
का पालन करने में सक्षम होना 
पाहिए । इस अपेक्षा ना निम्न 

लिखित माप -दण्ड होगा: 
1 जूतो के बिना ऊंचाई 

- 165 से० मी० 
2 नक्ष ( बिना फुलायाहुआ ) 

- - 81 5 से० मी . 
3 वक्ष ( फुलाने पर ) 

-- 86 से० मी० 
4 भार (म्यूनतम ) 50 कि० प्रा० 
सहन परीक्षण 
( क ) पुरुष को उठा कर ले जाना 

( 05 सेकिण्ड में 18 3 मीटर 
की दूरी तक 63 5 कि ग्रा . 

मी फायरमैन लिफट ) 
( ब ) दोनो पैरो के बल छलांग 

( लैंडिग ) लगाकर 2 7 मीटर 
बौड़ी खाई को पार करना , 

( लम्बी कूद ) 
( ग ) हाथो और पैरो का प्रयोग करने 

हुए, 3 मीटर उदग्र रस्मे पर 

चढ़ना । 
टिप्पण – अनुसूचित जातियो/ जन 
जानियो के मवस्यो और पहाड़ी 
क्षेत्रो के पुरुषो को ऊचाई या बक्ष 
के सबध में 2 5 से०मी० की 
रियायत अनुज्ञात की जा सकेगी । 
- -- - - - _ - _ 

14 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- ...- 


- - 


- - - 


- - - - - - -- 

10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा , जिमके न हो स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता लागू मही होला 
सकने पर मीधी भर्तीप्राग रक्षा सेवाग्नी की निम्नतर विरचनामो 

में ममरूप, ममामुल्य या उच्चतर 

पदो पर कार्य करने वाले व्यक्ति । 
- - - - 

[ स० ए०/ 91074/डी०जी० आई० ( प्रशा . 10 )/ 752/डी० (प्रो०) 

त्रिलोक नन्द भाटिया , प्रवर सचि 


- 


- 


(५०५०/० 


पाई (मा .10/29 (मा 


146 - GI/ 75-- 2 


38 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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New Delhi, the 22nd January , 1976 
S .R . O . 30 .-- In excercise of the powers conferred by the proviso lo article 309 of the Constitution , the President herchy makes the 
following rules regulating the method of recruitment to certain Class III and Class IV Non -Garetted , Non -Industrial, Non 
Ministrial posts of Civilian Fire Service Personnel in the Raksha Utpadan Vibahg (Directorate Gencral of Inspection ), namely : 

1. (1 ) Short title and commencement. — These rulesmay be called thc Raksha Utpadan Vibhag (Directorate Gencral of Inspection) 
Class III and Class IV Non -Gazetted , Non-Industrial, Non-Ministerial Posts of Civilian Fire Servicc Personnel Recruitment Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Olicial Gazelle , 
2. Application . These rules shall apply to the posts specificd in column 2 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number, classification and scales of pay. - The number of posts, their classification and the scales of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 3 to 5 of the said Schedulo. 

4 . The inethod of recruitmont, age limit and other qualifications . — The method of recruitment to the said posts , age limit , qualifica 
tions and other matters connected therewith shall be as specified in columns 6 10 14 of the said Schedule. 

5 . Disqualification . — No person,- .. 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , las entered into or contracled a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Providel that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personnal law applicable to such 
persons and other party lo the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. - Where the Ceniral Governnent is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , and 
for reasons to bo recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of porsons 
or posts , 


7. Saving . - Nothing in these rules shall afect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
thaShaile 1 Tribes and oth :r special catogories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for Class III and Class IV Non -Gazetted , Non -Industrial, Non -Ministerial posts of Civilian Fire 
Servico Personnal. 
Si, Name of No. of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
No. post posts 

selection direct recruits tions required for direct 
Post or 

recruits 
Non 
Selection 
Post 


5 


-- - - - - - 


- -- 


6 


1 . Civilian 

Assistant 
Fire Master 


Rs. 380- 12 -500-EB - 
15 - 560 


Selection 
post 


20 – 35 
years 


4 
Civilian in 
Defence 
Services 
Class III 
Non -Gazetted , 
Non - Industrial 
Non -Ministerial 


(i) Matriculation or equivalent . 
( ii ) Must have passed the Senior 

Fire Supervisors Course 
from Defence Institute of 
Fire Rescarch , New Delhi 
or thc Sub -Officer s course 
from National Fire Service 
College, Nagpur, or its 
equivalent from a recognised 

Institute . 
( ii ) Must be fully conversant 

with the use of minor and 
major fire fighting appli 

ances . 
( iv ) Must be capable of organis 

ing the Unit Fire Brigade 
and maintaining it at the 
highest level of efficiency . 


SEC. 4 ] 
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_ * - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


-- - - -- - 


1 


5 


( v) Must have served in a re 

cognised Civil/Defence Fire 
Brigade in supervis or 
capacity not below the rank 
of Supervisor Grade I or 
Sub -Officer for a minimum 

period of 3 years. 
(vi) Must be physically fit and 

capable of performing stre 
nuous dutics. Thiş require 
ment shall be tested as 
under : 
1. Height without shocs 

165 cms. 
2 . Chest (unexpanded ) 20 

81 . 5 cms. 
3 . Chiest (on expansion ) = 

86 cmis . 
4 . Weight (Minimuin ) = 


50 ha . 


Endurance Test : 
(a ) Carrying a man ( Fireman 

lift of 63 ,5 kg, to a distance 
of 183 moters within 95 

seconds ) 
( 6 ) Clearing 2 . 7 . meters wide 

ditch landing on both fect 

( long jump). 
(c ) Climbing 3 meters verticle 

rope using hand and feet. 
Note : A concession of 2 .5 cm 

in height or chest may be 
allowed to members of the 
Scheduled Castcs / Tribes 
and men from billy arças. 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


Period of 
probation , 
if any 


- - - - 
If a DPC exists , Circumstances in which 
what is ils UPSC is to be consulted 
composition in making recruinient 


Whether educa - 
tional 
qualifications 
prescribed for 
dircct recruits 
will apply in the 
case of Promotecs 


Method of recruitment In case of recruitinent by 
whether by direct recruit - proinotion /deputation / 
mont or by promotion transfer , grades from which 
or by deputation / promotion /dcputation / 
transfer and percentage transſer to be made 
of the vacancies to be 
filled by various 
methods 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


14mm 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


2 years 


Not Applicable . 


Educational and 
Technical Qualifi 
cations — Yes. 
Age - No . 


By promotion, failing 
which by transfor, failing 
hoth by direct recruit 
ment. 


Proinotion : 
(i) By promotion of Super- DPC II 

visor Fire willi 3 years 

service in the grade, 
Transfor : 


( ii ) Persons working in 

similar, oquivalent or 
higher posts in power 
formations of Defence 
Services, 


- - - - 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- - ---- - 


— 


- 


— - - 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- - - 


40 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 21 , 1976 / PHALGUNA 2 , 1897 [ PART II 
= = ---- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - = - = - = - = - = - - -- - ; - - - - - = - = - = - 

- 
1 2 3 
- - - 

- - - - - 
2 . Supervisor Civilian in Rs. 330 - 8 - 370 - 10 Non 

20 - 30 years (1) Matriculation or equivalent . 
Firo 

Defence 400 -LB - 10 - 180 Selection 

(ii) Must have passed the 
Services 

Senior Fire Supervisors 
Class III 

Course from the Defence 
Non - Gazetted , 

Institute of Fire Research , 
Non - Industrial 

New Delhi or Sub Officers 
Non -Ministeria ) 

Couise from National Fire 
Service College , Nagpur , or 
its equivalent from a recog 

niscd Institute . 
( in ) Must be able to impait 

training to fire crew and 
linit personnel in the use and 
maintenanco of all items of 
fire fighting oquipment/ appli 
ances and all evaluations of 

fire servicos Drills, 
(iv ) Must be able to organize and 

run a Unit Fire Brigade 

efficiently . 
( v ) Must have served in a 

recognised Civil /Defence 
Fire Brigade at least for 3 
years in a rank not below 
the rank of Leading Hand 

Fire or cquivalent. 
( vi) Must be physically fit and 

capable of performing stre 
nuous duties. This require 
ment will be tested as 
linder : - 
1 . Height without shoes – 

165 cnis , 
2 . Chest ( unexpanded ) - 

81 5 cms. 
3 . Chest ( on expansion ) 

- 86 cms. 
4 . Weight (minimum ) 

= 50 Kg. 
Endurance Test : 
(a ) Carrying a man (Fireman 

lift of 63 . 5 kg. to a distance 
of 183 meters within 95 

seconds). 
( b ) Clearing 2 . 7 . nieters wide 

ditch landing on both fect 

( long jump). 
(c) Climbing 3 meters verticlo 

rope using hand and feet. 
Note : A concession of 2 . 5 cms 

in height or chest may be 
allowed to members of tho 
Scheduled Castos/ Tribes 
and men from hilly areas . 


- - 


- - - 


- 


L 


10 


11 


12 


14 


2 years 


DPC III 


Not applicable. 


Educational and 
Technical Qualifi 
cations — Yes . 
Ago --- No 


By promotion , falling Promotion : 
which by transfer, failing (i) Leading Hand Fire /Fire 
both by direct recruit Engine Driver with at 
ment. 

least 6 years service in 
a regular Fire Brigade, 
3 years of which must 
be as Leading Hand 
Fire / Fire Engine Driver, 


Transfer : 


(ii) Persons working in 

similar, equivalent or 
| higher posts in lower 

formation of Defence 
Services, 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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3. Leading Hand 

Firc 
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- - _ - - = = = 
5 
- - - - 

- - - - - - - - - - - 
43 C \vilian in Rs, 260 - 6 -326 -EB -8 . Non 20-25 yrs. Essential : 
Defence Services 350 . 

Selection 

(i) Must have passed Middle 
Class III Non 

School Examination . 
Gazetted Non 

(ii ) Must be physically fit and 
Industrial 

capable of performing stre 
Non -Ministerial 

nuous duties. This rcguire 

ment shall be tested as under : 
1 . Height without shoes = 165 

cms. 
2 . Chest (unexpanded ) - 81 . 5 

cms. 
3, Chest ( on expansion ) = 

86 cms. 
4 . Weight (minimum ) = 50 Kg, 
Endurance Test : 
(a ) Carrying a man (Fireman 

lift of 63 . 5 Kg, to a distanco 
of 183 meters within 95 

seconds ). 
(b ) Clearing 2 . 7 meters wido 

ditch landing on both feet 

(Long Jump). 
(c ) Climbing 3 meters verticlo 

rope using hand and foet. 
Note : A concossion of 2 . 5 cms 

in height or chost may be 
allowed to members of the 
Scheduled Castes / Tribes 

and mon from hilly aroas . 
(ii) Must be capable of main 

taining routino documents 

held at tho Fire Brigade. 
( iv ) Must be conversant with the 

use and maintenance of minor 
and inajor fire fighting appli 

ances. 
( v ) Must be capable of training , 

guiding and controlling the 
working of the Fire Crew and 
capable of taking independent 

charge of a shift. 
(vi) Must have served in a recog 

nised Civil /Defence Fire Bri 
gade as Fireman Grade II/ 
Senior Fireman for a mini 

mum period of 3 years . 
Desirable : 
Should have passed thọ general 

fire fighting course from Defonco 
Institute of Fire Research , New 
Delhi, or tho Sub - Officers course 
from National Fire Servico 
College, NAGPUR or its cqui 
valent from & recognised 
Institute . 


9 . 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


2 yrs . 


DPC III 


Not applicable. 


By promotion , failing Promotion : 
which by transfer , fail- (i) Fireman Grade 1 with 5 
ing both by direct re years service in the grade 
l uitment. 

subject to passing the 
Departmental qualifying 
trade test. 


Transfer ; 


( ii ) Persons working in simi 

liar , equivalent or higher 
posts in lower formations 
of Defence Services . 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


u 


1 


2 


- - - - 


- - 


4 . Fire Engine 

Driver 
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3 4 

5 6 

8 
- - - 

- - 
35 Civilian in Rs. 260 - 6 - 326 - 8 B - 8 - Non 

21 - 30 yış. (i) Must have passed Middle 
Defence Services 350 

Selection 

School Examination . 
Class 111 

( ii ) Must be physically ſit and 
Non -Gazetted , 

capable of performing strc 
Non - Industrial, 

nuous duties. This requirc 
Non -Ministerial 

mçnt shall be tested as 

under : 
1. Height without shoes 

= 165 cms. 
2 . Chest (unexpanded ) 

= 81 . 5 cnis . 
3 . Chest ( on expansion ) 

+ 86 cms. 
4 . Weight (Minimum ) - 50 Ky. 
Endurance Test : 
( a ) Carrying a man ( Firenjan lift 

of 63. 5 Kg , to a distance 
of 183 meters within 95 

Seconds). 
(b ) Clearing 2 . 7 meters wide 

ditch landing on both feet 

(long jump). 
( c ) Climbing 3 meters verticle 

rope lising hand and foet. 
Note : A concession of 2 . 5 cms. 

in height or chest may hc 
allowed to members at the 
Scheduled Castes / Tribes 

and men from hilly areas. 
(jil) Must have at least 3 years 

experience of driving heavy 
Vehicles and be in possession 

of a valid driving licence . 
Desirable : 
(iv ) Should be fainjliar with 

proper maintenco and cffi 
cient types of fire appliances , 


(v ) Experience of having worked 

in a regular Cıvil/Defonce 
Fire Brigade as Fireman 
Grao I/Senior Fireman . 


( vi) Should have passed the 

general firo fighting course 
of Defenco Institute of Fire 
Rescarch New Delli or Sub 
Oficers Colise from National 
Fire Service College , NAGPUR 
of its equivalent from a 
l ecognised Institute . 


- -- - - 
- - - - - --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


13 


14 


No 


2 yrs . 


DPC III 


Not applicable . 


By promotion , failing Promotion : 

which by transfer , faiſ- (i) Fireman Gradc I and II 
ing both by direct with 5 yrs, service in the 
recruitment. 

grade and possessing a 
valid Heavy Vehicle 
Driving Licence , subject 
to passing the Depart 
mental qualifying trade 
test, 


Transfer ; 
( ii ) Persons working in sini 

liar, cquivalent or higher 
posts in lower formations 
of Delence Services , 

--- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


To 


- - - 


- 


SEC . 4 ] THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 21, 1976 /PHALGUNA 2 , 1897 

43 
= - = = = = 

= 
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1 2 

33 

4 
- - - - - - - - - - -- 

- - - 
5 . Firenian Grade I 66 Civilian in Do Rs. 210 - 4 .250 -FB - Non - Selection 20 -25 years Essential: 
fonce Service 5 - 270 

(i) Must have passed middle 
Class IV , Non 

School Examination . 
Gazettoj , Non 

(ii) Must be physically fit and 
industrial Non 

capable of performing 91 
Ministerial 

renuous duties . This re 
quirement shall be tested 
as under : 


1 . Height without shocs 16 

cms. 
1. Chest (unexpanded ) = 81 . 5 

cms. 
3. Chest (on cxpansion) : 86 

cms. 
4 . Weight (minimum ) - 50 Kg. 
ENDURANCE TEST : 
( a ) Carrying a man ( Fireman 

lift of 63 . 5 Kgs. to a dis 
tance of 183 metres within 
95 soconds.) 


(b ) Clearing 2 . 7 metres wide 

ditch landing on both feet 
( long jump ). 


( c ) Climbing 3 metros verticic 

ropo using hand and fect. 


NOTE : - A concession of 2 . 5 

cms in height or chest inay be 
allowed 10 meinbers of the 
Sech luled Castes / Tribes and 
inon from hilly areas . 


(iii ) Must be familiar with the 

use and maintenance of first 
aid fire fighting appliances 
and Trailer Fire Pump. 


(Lv ) Must know the elementary 

principles of fire fighting 
methods employod in fighting 
different types of fire . 


( v ) Must be conversant with foot 

and appliance Duills and be 
able to perform the task 
allotted to the member of 
& crow . 


( vi) Must have served in a re 

cognised Civil/Defence Firo 
Brigado as Fireman Grade 
II for a mininun period of 
3 years , 

- - - - 


-- - - - - - 


10 


11 


12 


- 


- - - - - - 


--- - 


No . 


2 yrs . 


DPC - IV 


Not applicable. 


By promotion . failing Promotion : 
which by transfor , fail- Fireman Grade - II with 3 years 
ing both by dicct re- service , 
cruitment 

Transfer : 
Persons working in similar , 

cquivalont of higher posts 
in lower formations of De 
fence Sorvicos . 
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12 


6 Flemin Grade 


71 


Rs. 200 - 3 -206 - 4 -234 . Not appli- 
EB -4 - 250 . 

cable . 


18- 25 years 


II 


Civilian in Ds 
fonco Service 
Class IV , Non 
Gazetted , Non 
Industrial, Non 
Ministerial. 


(1) Must have passed Middlo 

School Exainination . 
(11) Must be physically it and 

capable of performing $ t 
renuous dutles . This re 
quirement shall be tested as 

under : 
1. Height without shoes - 165 cms. 
2 . Chest ( unexpanded) = 81 . 5 

cms . 
3 . Chest (on expansion) - 86 cms . 
4. Weight ( Minimum) - 50 kg 
ENDURANCE TEST : 
( a ) Carrying a man ( Fireman 

lift of 63 . 5 Kgs to a distance 
of 183 moters within 95 

seconds ). 
(b ) Clearing 2 .7 meters wide 

ditch Janding on both feet 

(long jump .) 
( c ) Climbing 3 meters Lerticle 

rope using hand and fcot . 
NOTE: - A concession of 2 . 5 

cing in height or chest may be 
allowed to membors of the 
Scheduled Castes / Tribes and 
men from hilly arcas . 


- 


. 


. - 


- - 


- 


-. 


- 


- .. 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
10 


11 


14 


Not applicablo 


2 yrs . 


- - - 
By transfer, failing which 
by direct recruit- 
mcnt . 


Not Applicable 


Not applicable. 


Transfer : 
Persons wojking in similar , 
equivalent or higher posts in 
lower formations of Defence 
Sorvices , 


. . - -- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 10 फरवरी , 1976 
का०नि० प्रा० 31: - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुमरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्धारा अधिसूचित करती है कि श्री के० एल० तलवार, छावनी बोर्ड , 
फिरोजपुर के बार्ड न० II के सदस्य के रूप में निर्वाचित हुए है । 
[ फा० न० 29/ 19/ सी० एल० एंड सी0/ 60/ 418-( सी०डी० क्यू एंड सी० ) ] 

एन० वी० स्वामीनाथन , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 10th February , 1976 
S . R . O . 31. - In pui şuance of sub - section ( 7 ) of section 13 of 
tho Cantonments Act, 1924 (2 of 1924), the Central Govern 
ment hereby notifies that Shri K . L . Talwar has been clected 
as a member of Cantonment Board Ferozepur from ward 
No. II . 


[ No. A/ 91074 / DGI( Adm-10)/ 752 / D ( Prod ) ] 

r . C . BHATIA, Under Secy . 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम , मौसैनिक प्रौपचारिकता , मेवा की गर्ने 

और प्रकीर्ण ( सशोधन ) विनियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
2 नौसैनिक औपचारिकता सेवा की शर्ते और प्रकीर्ण विनियम , 1964में ,- - 
(i) प्रशिक्षण पोत उफरिन के कैडेटो के बारे में धाग III को 

छोड़ दिया जायेगा । 
(ii) विनियम 120 के उपविनियम ( 1 ) मे खण्ड ( ख ) और ( ग ) 

के स्थान पर प्रमश निम्नलिखित खण्ड रखे जाएगे, अर्थात् . - -- 
___ "( ख ) प्रायु मीमा - - अभ्यर्थी को उम माम के 
प्रथम विन जिम में नौमैना अकादमी , कोचीन मे पाठ्य क्रम 
भारम्भ होना है, 19 और 22 वर्ष की आयु के बीच होना 
माहिए, तथा प्रायु सीमा किसी भी दशा में शिपिल नही की 
जाएगी । 

( ग ) शैक्षिक प्रर्हताए : -- अभ्यर्थी को भौतिकी पोर 
गणित में विज्ञान स्नामक होना चाहिए या उसके पास इंजीनियरी 
में उपाधि होनी चाहिए । 


[ File No. 29 / 19 / C / L & C / 66 / 418- C / D ( Q & C ] 

IN. V . SWAMINATHAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 20 जनवरी , 1976 
का०नि० प्रा० 32 - - केन्द्रीय सरकार, नौसेना अधिनियम , 1957 
( 1957 का 62) की धारा 154 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हए , नौसैनिक औपचारिकता , सेवा की पाते और प्रकीर्ण विनियम , 1964 
मे और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती 
है, अर्थात् : - - 


[ एन० एच० क्यू० फेम म० ए० डी०/ 2834/ 72] 

मी० पी० गमचन्द्रन, सयुक्त सचिव 
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____ New Delhi, the 20th January, 1976 

(i) Section III relating to Cadets from Training Ship 

Dufferin shall be omitted . 
S . R . O . 32 . --In exercise of the powere conferred by Section 

( ii ) in sub-regulation ( 1) of regulation 120 , for clauses 
184 of the Navy Act., 1957 ( 62 of 1957 ) the Central Govern 

( b) and ( c), the following clauses shall respectively 
ment hereby niakes the following regulations further to amend 

be substituted , namely : - - 
the Naval Ceremonial, Conditions of Service and Miscellaneous 

"( b ) Age limits. .. A candidate must be between 19 
Regulations, 1964 namely : - - 

and 22 years of age on the 1st day of the month 

in which the course at the Naval Academy, 
1. ( 1) These regulations may be called the Naval Ceremonial 

Cochin is due to commence and the age limits 
Conditions of Service and Miscellaneus (Amendment) Regu 

shall in no case be relaxed . 
lations 1976 . 

(c ) Educational Qualifications. - A candidate must be 

a science graduate in Physics and Mathematics 
(2) They shall come into force on the date of their pub 

or he must possess a degree in engineering . 
lication in the Official Gazette . 

[ NHQ Case No. AD / 2834/ 72 ] 
2. In the Naval Ceremonial , Conditions of Service and 

C . P . RAMACHANDRAN , Jt. Secy. 
Miscellaneous Regulations, 1964 - - 


नई दिल्ली, 13 फरवरी , 1976 


सा० का नि० 33.--- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा उत्पादन विभाग (निरीक्षण महानिदे 
शालय ) में कमिपय वर्ग 3, अराजपत्रित , अनुमधिवीय और अननुसचिवीय पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 

1. मभिएत नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमो का नाम रक्षा उत्पादन विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय ) वर्ग 3, अगमपन्निन, अनुमचिवीय और 
अननुमचियीय पर भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . नाग होना :----ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे विनिविष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पदों की सख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भी की पद्धति, प्रायु-मीमा और अन्य अर्हताए .- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , पर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त 
अनुमूची के स्तम्भ 6 मे 14 सक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं . -- वह व्यक्ति . -- 
( क ) जिमसे ऐसे यक्ति में , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्त में से किसी पद पर नियुक्ति का पास नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरफार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमुशेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 मिथिन करने की शक्ति . --- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हे लेख 
बस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 

7. स्वामि . - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है 

अनुसूची 


- 


- 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतममान 


क्रम पद का नाम 
सं० 


चयन पद अथवा 
अपयन पद 


संध्या 


सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पर्हताएं 
प्रायु सीमा 


8 


- - 


- 


- 


- - 


1. काम्टोनिस्ट 


लागू नही होता 


18 से 25 वर्ष 


रक्षा सेवानी में मिवि - 260- 6- 290-६० 
लियन वर्ग 3, अगत्र- , रो०- 6- 326- 8- 366 
पनिन, अनुमभिर्वाय ८० रो० -8- 390- 10 

400 रु० 


( म ) मैट्रिक या उसके ममतुल्य । 
( ब ) टंकण में प्रति मिनट 30 शन्द 

की गति । 
(ग ) काम्टोमीटर के हम्लन का एक 
__ _ वर्ष का अनुभव । 


- 


- - - 


- 


- - 


146 GI /75 _ 3. 


किया 


THE GAZETIE OF INDIA : FEBRUARY 21, 1976 / PHALGUNA 2 , 1897 [PART II 
- = 

- - - - 
भर्ती कि परिवीक्षा की भर्ती की पी / भर्ती मीधे हागी प्रम्निति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण ताग यदि विभागीय प्रोन्ननिती करने में मिन 
ने पाने व्यकिया प्राधि पति को या प्रोन्नति वारा या नियिनि / भर्ती को वशा मे ये अंणियां भिनम ममिति है तो उगवी परिस्थिनियो में मघ 
के लिए निहित प्रायु रमानान्तरण द्वारा पा बिभिन्न प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण क्यिा सरचना । 

नाक गया मायाग में 
और शैक्षिक अहना पद्धतियां दाग भरी जान पानो जाएगा । की जायेगी/त्रिया जायेगा । 

रगम 
प्रोन्नती की दशाम रिक्तियों का प्रतिशत । 

जाएगा । 
लागू होगी या नही 

_ _ _ - - 
____ 10 11 

13 
लागू नहीं हराना दो वर्ष म्यानान्तरण वाग जिसन न ने स्थानान्तरण 

लागू नही हाता लागू नती राना 
. पर गीधी भर्ती वारा । मधित स्थापनो में मेवा कर रहे 

एंगे निम्नश्रेणी लिपिका का स्था 
नान्तरण जो स्तम्भ १ मे विनि 
विष्ट अर्शनाए पूरी करते हो । 


- 


- - - 


- 


- 


- 
12 


- 


- - 


- 


- 


. 


__ 1 


2 


2 गेजमेकर 


२ 


गागू नही होता 


21 से 30वर्ष 


रक्षा मेवात्रा में सिवि 
लियन , वर्ग १, अगज - 
पत्रित, अननमचियीय 


425- 10 500 -10 
ग०- 17- 56(0- 200 
700 50 


क ( 7 ) किमा गान्यताप्रापन सस्थान / 

महाविद्यालय में यात्रिफ 

वैद्यत् इ जीनियरी मे विनामा , 
( ख ) दा वर्ष का व्यावहारिक अनु 
भव । 

या 
ख ( क ) मैट्रिप या उसके ममतुल्य , 
( ख ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण मस्थान 

कर्मणाना म दो वर्ष मनमादित 

णिक्षता , 
( ग ) पाच वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
( 4 ) मैट्रिक या उमरे गमतुल्य । 
( ख ) कार्य- क्षेत्र मे दो वर्ष का अन 

भय । 
( 4 ) मैदिक या प्रमा गमतुल्य 
( ख ) प्रयोगशाला-पाय में मीन वर्ष 

का अनुभव । 


3 ग्माम ब्लोअर 


4 


181 25 वर्ष 


रक्षा मेवानी मे मिथि - 380- 12 -500-६० लाग नही होता 
लियन वर्ग 3, अगज- रो०- 15 - 5 6 10 रु . 
पनिन , अननुचियीय 
रक्षा सेवाप्रो में मिवि - 25(0- 8- 301)-40 10- अचयन 
लियन वर्ग 3, प्रगज 8- 340-10 380 
पनिन , अननुसचिथीय द० रा० 10-430 २० 


12 


16 म 25 वर्ष 


4 प्रयोगशाला 

महायम 


10 


11 


12 


11 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही हाता 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, गिमके न होन स्थानान्तरण 

लागू नही हाता 
पर सीधी भर्तीद्वारा । रक्षा सेवाप्रो को निम्नतर विरचनामा 

मे ममम्प , समतुत्य या उच्च श्रेणी 
में काम करने वाले ऐसे व्यक्ति 
जो स्तम्भ 8 मे विनिर्दिष्ट प्रह 

ना रखते हो । 
म्थानान्मरण द्वारा जिमके न होने रक्षा मेघानो की निम्नतर विरधनानो वर्ग 3 वि० प्रा० म० 
पर मीधी भर्तीद्वाग 

में ममरूप, ममनुष्य या उच्च श्रेणी 
में कार्य करने वाले ऐसे व्यक्ति जो 
स्तम्भ 8 मे विनिर्दिष्ट प्रमाण 

रखते हो । 
प्रोन्नति धाग, जिसके न होने पर प्रोप्रति 

वर्ग वि० प्रो० ग . 
स्थानान्तरण वाग, दोनो के न प्रयोगशाला परिचारक जिसने उस श्रेणी 
हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । मे पाच वर्ष की सेवा की हो । 

स्थानान्तरण 
रक्षा मेवानो की निम्नसर विरचनामो 

मे समम्प , समतुल्य या उच्च श्रेणी 
में कार्य करने वाले ऐसे व्यक्ति 
जो स्तम्भ 8 मे विनिर्दिष्ट अर्ह 
ताए रखते हो । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


( क ) प्रायु नहीं । 
( ख ) शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं हां 


[ फा० सं० 1T0/ 9 3 354/ ची० जी० आई० ( प्रशा० 10) / 1649/ डी . प्रार ] 

टी० मी० भाटिया , प्रबर मचिव 
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SRO . ? ? - In exercise of the powers conluried by the OVO 10 dicle 1(1 ) of the Confitution , the Presidenthçıcby 
111thcstlicliillowing rules regulating the methodotiecutinentocertain Class [ II, Non -Garettesi ,Ministeuellend Non-Mmis ci ul meses 
in the Raksza Utpadan Vıbli7g (Duroctorate Genoal of Inspec 1017 ) ( 1 . 

1 (1) Shorttitle and commencement, — These rules may be calledthe Rukho tipadun liblag (Dicciojate General of Inspection ) 
Clis ( II, Non -Guzerted, Ministerial and Non -Ministçual Pois Roumlment Rules , 1976 

(2 ) They shall comeinto force on the date of hen publicadosh Ofival Curtit 
2. Application . — Those rules shall apply to thoposts specified 11uun ? of the Sululule annexed hereto , 

} Number of posts,classi ication and scales of pay – The munds of polles til polishich italca pod the calcs of peVal . ched 
thereto shall be s specified in ( umns 3 to 5 nithe Schelule atoscsaid , 

1 . Method of ecruitment , gelinutand othei yll ?liticals . The methods fiouluun ollesand posts , agcluit, qualılıutions 
and other matters connected therewith shall be as specified in columis 6101411 th Stelle 

5 . Disqutication . — Noperson , 

(at ) who les entered into or contracted a mariago with a person having a spoluçliving or 

(b ) who, having a spousc living , has entered into di contabiud at 111 1111. Le williy pelen, 
shallbe eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied than 114 mimarif peimissibly uruc the personal low applicable to such 
person and the other 1971 ty to themarriage and there are other from s To hominis , excmp 1111 person tim the operation if this rule 

6 . Powor to relax. - -Where the Contral Government is of opint i thatisnecessary Ol expedientso to jo , itmuty , by order, and for 
101321sto borocorded in Wilting, rolax any of the provisions ofthese rules with respectto any class on category or person or posts . 

1. Siviny . - -Nothing in those i ulos shall affectieel alions and other one stons i equired to be provided for the Scheduled Cartes 
F ) litloi Tiibes and other cialcalcyories of resons in CLOTILCnh thc Cisted by the CentralGovernment from line 10 
time in this rogard . 


SCHEDULF 


Si. Nime of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


No . 


Arc limitiu 
duoct ( cuilts 


Educational and the olabile 
cations cluicd for direct TC 
ciuits 


Whcthei 
election 
Putor 
Non 
Sclection 
Post 


8 


- 


- - 


,גבר 
סטון 
(0.1 


Not 
applicable 


18 - 25 yos 


- - - - - - - - - - 
( a ) Matrie 0 its equivalent. 
( b ) Minimum speed of 10 words 

per minute 117 typo writing , 
( c ) Ono yodi s experience in 

handling Comptometer . 


Civilians in Rs 260 -6 -290 - 1- 3 - 6 . 
Döfunce 

326 -8 - 366 -EB -8 
sorvicos 

390 - 10 -400 . 
Class ( li, 
Non 
Gazetted , 
Ministerial, 
( vians in Rs 425 -15 - 500 -LB 
Defence 

15 - 500 - 20 -700 . 
Sei vicos 
Class III, 
Non 
Gazetted 
Non -Ministerial 


2. Gu de Cracker 


2 


21- 30 Vis 


Voy 
applicable . 


( ( a ) Diploma 
( V) at Diploma 

in Mechanical/ 
Llectrical Engineering tim 
w recognised Institute / Coll 
cge ; 


(b ) 2 vears practical experience 


OR 


( B ) (a ) Matric or its cquivalent; 
( b ) Two years approved appren 

ticeship in Industrial Training 

Institute Workshop ; 
(c ) 5 voir s piactical experience 
( a ) Matric or its equivalent 
( b ) 2 years experience in the 

field or work . 


3. G 


812W 


12 


R 380 - 13-500-EB - 

15 -560 . 


Not 
applicable . 


18 - 25 yi s . 


t, Lahoratory 

Tizisiant 


Civilians in 
Defence 
Servicos 
Class III, 
Non - Gazettod 
Non 
Ministerial. 
Civilians in 
Defenco 
Services 
Class III 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial, 


Rs. 260 - 8 - 300 -EB 

8 - 342- 10 - 380 -FB - 
10 -430 . 


Non 
Selection 


18 -35 yrs 


schlection 


18-25 vrs 


( d ) Matilor iis equvalent 
( b ) 3 years experiencein laboratory 

waik 


- 


- 


- 


RR 


- 


- 


- 


- 
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W19 h , elu01 - Priod of Mathod of recruitment In case of recruitmentby pro . Ifa DPC exists , Circunstances in which 
tinul qulifi : 1. probation , whether by firect recruit- mlion /deputation /transfer , what is tis com - UPSC is to be consulted 
tions prescribed if any . ment or by pomoțion or gradęs from which promotion position . in making recruitinent. 
for direct recruits 

by deputation /transfer deputation /transfer to be 
will apply in the 

and percentage of the va - made . 
case of Promotees 

cancies to be filled by ya 
rious methods. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 ycars. 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 years . 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 years. 


Not applicable . 


By transfor , failing which Transfer : 

Not applicable . 
by diroct rocruitmont Transfer of Lower Division 

Clerks serving in the con 
cerned Establishments ful 
filling the qualifications spe 

cilled in Colunin 8 . 
By transfer ,failingwhich Transfer : 

Not applicable . 
by direct recruitment. Persons working in similar , 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
Defence Services, who 
possess the qualifications 

specified in Column 8 . 
By transfer, failing which Transfor : 

Not applicablo. 
by direct recruitinent. Persons working in similar , 

cuivalont or highor grades 
in the lower formations of 
Defence Services, who 
possess tho qualifications 

specified in Column 8 . 
By promotion failing Promotion : 

Class III 
which by tranyfor fail- Laboratory Attendant with DPC III 
ing both by direct re - 5 years service in the grade . 
cruitment. 

Transfer : 
Persons working in similar, 

equivalent or higher grades 
in the lower forinations of 
defence services , who pos 
sess the qualifications spe 
cified in Column 8 . 


2 years . 


Not applicable. 


(a ) Age: No . 
(b ) Educational 

and other quali. 
fications : Yos . 


[File No . A /93354 /DGI(Ad11- 10 )/1649/ D ( Prod ) ] 

T . C . BHATLA , Under Secy. 
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